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Introduksjon

Stafa Industrier AS er morselskapet i Stansefabrikken-konsernet (heretter
Stansefabrikken) med produksjons- og salgsselskaper i Skandinavia, Tyskland og
Litauen. Konsernet bestar av solide og konkurransedyktige selskaper som leverer
produkter og produksjonstjenester til en rekke velkjente kunder i det nord-europeiske og
skandinaviske markedet.

Stansefabrikken-konsernet har som mal & vaere "Den valgte partneren" og er forpliktet til
a opptre som et ansvarlig selskap over hele verden. For 8 oppna dette, er vi avhengige av
sterkt samarbeid med vare leverandgrer og partnere. Vi er forpliktet til & engasjere
leverandgrer som overholder gjeldende lover og handler lojalt og i trdd med vare
intensjoner. Dette inkluderer & opprettholde hgye standarder innen miljg, sosiale forhold
og forretningsetikk.

Stansefabrikkens krav

Stansefabrikken forventer at alle vare leverandgrer og andre
forretningspartnere forholder seg til og etterlever retningslinjene satt i
dette dokument, gjeldende nasjonale og internasjonale lover og
forskrifter samt kontraktsmessige forpliktelser.
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Stansefabrikkens kjerneverdier

Proaktiv: Vi prioriterer kundens behov. Vart méal er & overga kundens forventninger ved &
opprettholde hgy hastighet og serviceniva i ulike prosesser, sikre en positiv
kundeopplevelse og overga konkurrentene.

Innovativ: Vi sgker stadig nye méter 8 utfare arbeidet vart mer effektivt pa.
Troverdig: Vi holder vare lgfter og tar ansvar for vare handlinger.
Samarbeid: Vi hjelper hverandre og jobber sammen for 8 oppna felles mal.

Baerekraftig: Vi ser etter muligheter til 8 jobbe miljgvennlig og iverksette miljgvennlige
prosjekter.
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Retningslinjer

1. Overholdelse av lovverket

Leverandgrer ma respektere og overholde alle gjeldende lover, regler og forskrifter i
landene hvor de opererer. Dette inkluderer alle aspekter av produksjon, produkter og
tjenester.

Stansefabrikken er underlagt Apenhetsloven og er forpliktet til & drive virksomheten i
henhold til FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter. Vi
respekterer alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, inkludert de som er
nedfelti Verdenserkleeringen om menneskerettigheter, FN-konvensjonen om sivile og
politiske rettigheter, FN-konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter,
Den internasjonale arbeidsorganisasjonens (ILO) erkleering om grunnleggende
prinsipper og rettigheter i arbeidslivet og gjeldende standarder innenfor den
internasjonale humaniteaerretten. Det forventes at vare leverandgrer anser seg like
forpliktet, og ved egen leverandarstyring bidrar til & sikre at hele forsyningskjeden
oppfyller ngdvendige standarder for kvalitet, etikk og baerekraft.

2. Menneskerettigheter og arbeidsforhold

Leverandgrer skal stagtte og respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og
sikre at de ikke er medskyldige i menneskerettighetsbrudd.

Barnearbeid

Leverandgrer skal ikke benytte seg av barnearbeid. | henhold til internasjonale
standarder og nasjonale lover skal ingen personer under 15 ar (eller hayere aldersgrense
der det er pakrevd) ansettes. For arbeid som kan veere farlig eller skadelig for helse,
sikkerhet eller moral, skal minimumsalderen veere 18 ar. Leverandgrer ma ha prosedyrer
pa plass for a verifisere alderen til alle ansatte og sikre at ingen barn blir utnyttet i
arbeidsstyrken.

Tvangsarbeid

Leverandgrer skal ikke benytte seg av tvangsarbeid, inkludert, men ikke begrenset til,
tvangsarbeid, gjeldsslaveri, menneskehandel eller fengselsarbeid. Alle ansatte skal ha
frineten til 4 avslutte sitt arbeidsforhold etter rimelig varsel uten 8 matte betale straff
eller avgifter. Leverandarer skal ikke kreve at ansatte deponerer identitetspapirer eller
penger som betingelse for ansettelse.
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Lognninger

Leverandgrer skal sikre rettferdige l@nninger og
arbeidsforhold. Arbeidstakere skal motta en lgnn som
er tilstrekkelig for & dekke deres grunnleggende behov,
som mat, bolig, helse og utdanning. Lennen skal veere
lik for likt arbeid, uavhengig av kjgnn, rase eller andre
diskrimineringsgrunnlag.

| Arbeidsforhold

Arbeidstakere skal ha rett til rimelig arbeidstid,
hvileperioder og ferie. Arbeidstakere skal ha rett til 8
organisere seg i fagforeninger og forhandle kollektivt
med arbeidsgivere om lgnn og arbeidsforhold.

Arbeidsmiljo

Leverandgrer skal ha et trygt og sunt
arbeidsmiljg der helse, miljg og sikkerhet blir
prioritert. Arbeidsplassen skal veere fri for farer
som kan fgre til ulykker eller skader, og
arbeidsmiljget skal fremme trivsel og mental
helse.

Diskriminering

Leverandgrer skal ha nulltoleranse for
diskriminering i forhold til ansettelse, lann,
utdanning, karriere, tidligere arbeidsforhold,
rase, kjgnn, etnisitet, religion, tro, opprinnelse,
nasjonalitet, alder, funksjonshemming,
sivilstatus, seksuell orientering, medlemskap i
foreninger og politiske synspunkter.
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3. Etisk konkurranse

Leverandarer skal veere zerlige, konkurrere rettferdig og unnga uetisk eller ulovlig
forretningspraksis. Leverandgrer skal ta ansvar for sine handlinger og deres
konsekvenser.

4. Kvalitet

Leverandarer skal forplikte seg til & levere produkter og tjenester av hgy kvalitet som
oppfyller Stansefabrikken sine standarder samt avtalte krav.

5. Finansiell integritet

Leverandgarer skal opprettholde ngyaktige og fullstendige forretningsrapporter og
kommunisere gkonomiske resultater og annen viktig informasjon pa en korrekt og
rettidig mate.

6. Korrupsjon

Leverandarer skal opptre med hgyt niva av integritet og unnga alle former for korrupsjon
og bestikkelser. Etiske forretningspraksiser skal fglges, og det skal ikke tilbys eller
aksepteres bestikkelser eller andre upassende fordeler.
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7. Interessekonflikter

Leverandgrer skal unnga situasjoner som kan fare til interessekonflikter og sikre at deres
handlinger ikke skader Stansefabrikken sitt omdgmme. Personlige interesser skal ikke
pa noen mate pavirke profesjonelle beslutninger eller handlinger. Ved potensielle
interessekonflikter skal det utfares dpenhet, relevante parter skal informeres og tiltak
skal iverksettes.

8. Datasikkerhet

Leverandgrer skal beskytte personlig informasjon og overholde alle gjeldende
personvernlover. De bgr ha passende datasikkerhetstiltak, retningslinjer og oppleering
pa plass for a sikre datakonfidensialitet og personvern.

9. Miljgprinsipper
Beerekraftig utvikling

Leverandarer skal arbeide for 8 minimere miljgpavirkningen av sine produkter og
prosesser og legge til rette for baerekraftig utvikling. Energi og ravarer skal bli brukt
effektivt, og avfall og restprodukter minimeres. Forsiktighetsprinsippet skal legges til
grunn ved 8 unnga materialer og metoder som medfgrer miljg- og helserisiko.

Kjemikalier og konfliktmaterialer

Leverandarer skal fglge alle lover og regler gjeldende for kjemikalier og materialer, unnga
bruk av disse sa lagt det lar seg gjore og/eller finne tryggere alternativer.

Konfliktmaterialer, som tinn, tantal, wolfram og gull (3TG), utvinnet i ulovlig gruvedrift i

konfliktomrader, skal ikke p4 noen mate benyttes.
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10. Samarbeid

Kommunikasjon

Leverandgrer skal dele all ngdvendig
informasjon med Stansefabrikken for &
sikre et godt samarbeid.
Kommunikasjonen skal veere dpen og
eerlig, basert pa gjensidig respekt for
hverandres roller og ansvar.

Sikring av informasjon

Leverandgrer skal kun benytte betrodd
informasjon fra Stansefabrikken til
forretningsformal. Konfidensialiteten og
integriteten av informasjon skal
opprettholdes, uten utilsiktede eller uautoriserte endringer.

11. Rapportering

Leverandarer skal gi sine ansatte muligheten til & rapportere brudd pa retningslinjene
inkludert i dette dokumentet. Rapporteringslgsningen ma veere lett tilgjengelig og
muliggjgre anonym eller konfidensiell rapportering. Det skal sikres at slike rapporter
behandles konfidensielt, uten noen form for gjengjeldelse og at de undersgkes grundig.

Vare leverandgrers ansatte kan ogsa velge a rapportere inn forhold til Stansefabrikken
via var digitale portal, tilgjengelig pa var hjemmeside www.stansefabrikken.com:

https://portal.mittvarsel.no/transparencygate/stansefabrikken/vBswl4pkGYQC1DTt.395
6?lang=ency Act - Stansefabrikken

Ved brudd pa retningslinjer

Ved brudd pa Stansefabrikkens retningslinjer omfattet i dette dokumentet, har styret i
Stansefabrikken vedtatt fglgende prosedyre for oppfalging av leverandgrer:

1. Tettere oppfelging av leverandar
2. Kommunisere vare retningslinjer
3. Vurdere a reforhandle kontrakten
4. Revurdere samarbeid

5. Siste utvei er 4 avslutte kontrakt/ samarbeid
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Relevante lover og forskrifter

Dette er et utdrag av de viktigste lover og forskrifter som Stansefabrikken sine

retningslinjer er bygget pa. Merk at listen ikke er komplett, og at Stansefabrikken krever

at leverandgrer skal respektere og overholde alle gjeldende lover, regler og forskrifteri de

landene hvor de opererer.

UN Global Compact
ILO International Conventions (Den internasjonale arbeidsorganisasjonen)

OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper (Organisasjonen for
gkonomisk samarbeid og utvikling)

FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter
Apenhetsloven

Miljgstandarder: Internasjonale miljgstandarder som ISO 14001, som setter krav
til miljgstyringssystemer.

Anti-korrupsjonslover

Aktsomhetsdirektivet CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive)
Produktsikkerhetsforordningen GPSR (General Product Safety Regulation)
REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals)
RoHS (Restriction of Hazardous Substances)

WEEE (Waste Electrical and Electronic Equipment Directive)

Personopplysningsloven GDPR (General Data Protection Regulation)
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Bekreftelse pa overholdelse

Vi, undertegnede, erklaerer herved at vi har lest og forstatt retningslinjene og prinsippene
som er beskrevet i Stansefabrikkens retningslinjer for leverandgrer.

Ved 3 signere dette dokumentet bekrefter vi at vilkarene er akseptert, og at vi aktivt vil
jobbe med & overholde og opprettholde alle krav som er angitt. Vi erkjenner at samsvar
med disse retningslinjene er en grunnleggende betingelse for vart forretningsforhold
med Stansefabrikken.

Leverandgrinformasjon

Bedriftsnavn:

Navn (blokkbokstaver):

Tittel:

Dato:

Signatur:
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